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Det kraever stort engagement og hardt arbejde at forberede sig selv og sin hund til at kunne
saoge om optagelse i Schweiss-registret — og selvom man ger en stor indsats, er der ingen
garanti for, at man bliver optaget i Registret. Det er nemlig et ret lille nalegje, man skal
igennem, og bliver man optaget, er det faktisk forst dér, den stejle leeringskurve virkelig
starter.

Men sporger du de hundeforere, der er i Registret, er det hele umagen veerd!

I det folgende beskrives, hvordan nye hundefarere optages i Schweiss-registret.
Informationen er delt op i tre afsnit:

1. Processen omkring ansggning og optagelse
2. Krav til ansggerens personlige egenskaber
3. Optaget pa det todrige uddannelsesforlgb — og hvad sa?
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1. Processen omkring ansggning og optagelse

Det forventes, at ansggeren tager kontakt til den lokale koordinator i god tid inden
ansggningen for bade at pabegynde et godt samarbejde og opbygge en god forstaelse for

Registrets arbejde.

Figur 1 viser en grafisk oversigt over processen omkring ansggning og optagelse. Processen er

delt op i ansggningsfrist, vurderingstrin 1 og vurderingstrin 2.

Proces for optagelse af nye hundefgrere
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Figur 1. Proces for optagelse af nye hundeforere i Schweiss-registret

Ansagningsfristen ligger fast én gang arligt: den 1. februar. Senest to maneder for fristen
leegges en nyhed pa Schweiss-registrets hjemmeside, www.schweiss.dk, hvor der linkes til det

digitale ansggningsskema.

De nye ansggere vurderes derefter i to vurderingstrin.




Vurderingstrin 1 er en helhedsvurdering af ansggeren. For at en ansggning kan komme i
betragtning, skal ansegger:

- vereibesiddelse af gyldigt jagttegn med pategning "Riffeljagt tilladt”,
- vere i besiddelse af gyldigt kerekort til personbil,
- sikre at hunden er fyldt 1 &r inden den 1. januar i ansegningséret, og
- sammen med sin hund inden for de sidste 12 maneder forud for ansggningsfristen i
ansggningsaret have opnaet 1. praemie pa en af folgende prover:
o Schweissprover, der er domt efter DKK’s regler: 40om/20t, 600m/20t,
1000m/20t og 1000m/40t.
o DRK’s vildtsporprgver i championatklassen.

Det vil sige, at hvis ansggningsfristen er den 1. februar 2021, skal ansggeren sammen med sin
hund have opnéet en 1. preemie pé en af de ovennavnte prover i perioden 1. februar 2020 til
1. februar 2021.

Onsker en ansgger at benytte en anden prgve end ovenstaende, er det ansggers ansvar at
dokumentere, at proven svarer til en af ovenstdende prover. Udenlandske prgver tages ikke i
betragtning.

Helhedsvurderingen af ekvipagen (hundeferer og hund) tager udgangspunkt i den indsendte
ansegning, behovet for hundeforere i det lokalomrade, hvor ansggeren bor, samt ansggerens
personlige egenskaber og lokale renommé (se neermere herom i afsnit 2 ”Krav til ansegerens
personlige egenskaber”). Naturstyrelsen beslutter pa baggrund heraf og efter draftelse med
koordinatorer og Schweissudvalget, hvilke ekvipager der skal inviteres til en
kvalifikationstest.

De ansggere, som ikke indkaldes til kvalifikationstest, far et standardafslag, mens de
ansggere, som Naturstyrelsen gnsker at se til en kvalifikationstest, far besked herom.
Ansggere kan forvente svar pa deres ansggning i lebet af marts maned i ansggningsaret.

Vurderingstrin 2 bestar af en kvalifikationstest, hvor ekvipagens samlede evne til at kunne
lose en udfordrende eftersggning pa en kvalificeret og troveerdig made vurderes.

Selvom ekvipagen har opnéet gode resultater ved andre sporprgver, viser erfaringen, at der er
en vasentlig stigning i sveerhedsgrad fra en adgangsgivende sporprove til en
kvalifikationstest. En stor del af ekvipagerne til kvalifikationstesten har ikke et niveau, der
lever op til forventningerne. Derfor er der en periode pa 4-5 méaneder fra ansggeren far svar
pa sin ansegning (vurderingstrin 1) til ansegeren skal til kvalifikationstest (vurderingstrin 2).
Det giver ansggeren gode muligheder for at treene malrettet hen mod testen og udbygge
samarbejdet med lokale hundeforere. Kvalifikationstesten ligger typisk i august og september
maned, og indkaldelsen til testen sendes til ansggeren i juni/juli.

Kvalifikationstesten atholdes efter Regler for Schweiss-registrets kvalifikationstests, og
sporets opbygning er beskrevet i Sporopbygning ved Schweiss-registrets egnethedsprover og
kvalifikationstests (pdf). Bide ans@gerens og hundens preestation til kvalifikationstesten er
afggrende for, om ansggeren tilbydes at starte pa det toarige uddannelsesforlob som ny
hundeforer, eller om ansggeren far afslag.



Vurderingen af ekvipagen foretages af to pa forhdnd udpegede bedemmere og starter allerede
ved ansegerens fremmede til morgenkaffen og afsluttes forst ved frokosten, der afslutter
arrangementet. Der foretages sdledes en helhedsvurdering af den samlede ekvipages
kvalifikationer, herunder ogsa hundefarerens sociale og kommunikative kompetencer
illustreret pa hele provedagen.

Kvalifikationstesten vurderes pa et internt skema, hvor folgende 7 kvalifikationer og
kompetencer bedommes:

Hundeforerens sociale og kommunikative kompetencer
Hundeforerens forstéaelse for arbejdet i Schweiss-registret
Hundeforerens schweiss- og jagtfaglige niveau
Samarbejdet mellem hund og hundeforer

Hundeforerens arbejde pa sporet

Hundens potentiale som schweisshund — remarbejde
Hundens potentiale som schweisshund — hetz

For hvert proveelement giver bedemmerne en karakter pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er det
bedste.

Bedgmmelsen af kvalifikationstesten meddeles ikke ansggeren pa selve dagen, og ansggerne
ma ikke kontakte bedemmerne om proven efterfolgende. Som udgangspunkt har ekvipager,
der opnar et gennemsnit pa mindst 3V2 og ingen 1-taller en kvalitet, der er forenelig med
optagelse i Schweiss-registret. Pa baggrund af resultatet fra kvalifikationstesten afger
Schweiss-sekretariatet i samrad med Schweissudvalget, hvilke ansggere der skal inviteres til
at starte pa det toarige uddannelsesforlgb. Ansggerne far i september skriftlig besked fra
Naturstyrelsen om resultatet af proven, herunder karaktererne for de 7 proveelementer og
om den samlede afgorelse.



2. Krav til ansggerens personlige egenskaber

Rekrutteringen af nye schweisshundefarere skal understotte og videreudbygge Schweiss-
registrets eftersegningskapacitet pa en positiv made. Naturstyrelsen tilleegger det afgerende
betydning, at nye hundeferere kan leve op til rollen som schweisshundeforer. Schweiss-
registrets hundeforere har en felles mission: At sikre vildtets tarv. Derfor har Registret et
vaerdiseet, som nye hundeferere naturligvis ogsa skal handle ud fra. Herunder beskrives,
hvordan de fire veerdier har serlig betydning for nye hundeforere.

Vi har selverkendelse

Selverkendelse handler om at kende egne (bade forer og hunds) styrker og
begrensninger, sa der altid er fokus pa at lase den enkelte eftersegning bedst muligt.
En vigtig egenskab i den sammenhang er ydmyghed over for eftersegningsopgaven.
Uanset hvor erfaren og fagligt dygtig man er, vil der altid veere noget at leere af at
samarbejde med andre hundeforere, og der vil altid veere eftersegninger, hvor man eger
chancen for at finde vildtet ved at tilkalde en (mere) erfaren kollega/hund.

Vi samarbejder

Samarbejde betyder, at opgaven lgses bedst muligt af Registret, ikke af individer. Som
udgangspunkt foretages den enkelte eftersegning af én ekvipage, men samarbejde er
fundament for, at alle opgaver lgses bedst muligt af Registret. Naturstyrelsen tilleegger
det derfor afggrende betydning, at nye hundeferere kan vaere med til kollegialt at styrke
det eksisterende, lokale team af hundeforere. Ansggeren skal sdledes vere i stand til at
fungere som et loyalt og trovaerdigt teammedlem, der er loyal og respektfuld over for
sine kollegaer i Schweiss-registret.

Vi er tilgzengelige og parate

Alle schweisshundeforere forventes at tage deres del af bade jagt- og
trafikeftersogninger. Det er dog ikke ensbetydende med, at man ikke ma sige nej til en
eftersggning, for som schweisshundefgrer ma man nemlig gerne prioritere privatliv og
arbejdsliv hgjere end schweissarbejdet — schweisshundefarere skal vare hele
mennesker. Nar det er sagt, er det en falles opgave for Registret at patage sig de
eftersggninger, Registret rekvireres til, og det kraever samarbejde og parathed til at
bisté hinanden.

Vi udstrdler professionalisme

Schweiss-registret har siden sin begyndelse i 1974 opbygget stor trovaerdighed og
respekt blandt jegere og den gvrige befolkning. Det ansvar og den tillid skal alle
Registrets hundefarere leve op til — det geelder i forbindelse med de praktiske
eftersggninger, til hundetraning, i jagtforeningen og andre steder, hvor
schweissarbejdet kan blive et samtaleemne. Rekvirenter skal trygt kunne kontakte
enhver af Registrets hundeforere og blive mgdt med en hgj faglighed og en professionel
tilgang til opgaven.




Det har stor betydning, at ansggeren har relevant erfaring med jagt pa klovbaerende vildt og
erfaring med at arbejde med jagthunde. Det er ikke alene afggrende, hvor mange dyr
ansggeren har nedlagt, eller i hvor mange ar ansggeren har haft jagttegn. Der er tale om en
samlet vurdering af ansegerens jagtlige erfaring og dermed dennes forudsaetninger for at
kunne handtere forskellige jagtlige situationer, at kunne leese og tyde situationen, samt
ansggerens kendskab til vildtets adfaerd i forskellige situationer m.m. Egen erfaring med
vildtets reaktion for, under og efter skudafgivelse giver hundeforeren en faglig ballast til at
héndtere eftersogningerne pa en kvalificeret made.

Hvis en ansgger tidligere har overtradt geeldende jagtlovgivning, indgar dette i vurderingen af
ekvipagens egnethed. Der er en serlig hgj forventning til Schweiss-registrets hundefarere,
nar det handler om jagtlig etik og moral, og der vil derfor veere jagtlovsovertradelser, der vil
betyde, at en ansoger far afslag pa sin ansggning. Men der vil naturligvis ogsa vere tilfeelde,
hvor der er formildende omsteendigheder, der gor, at det ikke vil have indflydelse pé en
ansegers egnethed.

Der er altsa store forventninger til ansggerens person og samarbejdsevner med lokale
hundeforere, forstaelse og ydmyghed omkring opgaven og allervigtigst fokus pa vildtets tarv
frem for egen succes. Personlige traek som empati, situationsfornemmelse og psykisk balance
er afgarende for, om du som schweisshundefgrer kan handtere de til tider pressede
situationer, du kan komme ud for. Det er ikke gavnligt for hverken vildtets tarv, Registrets
omdemme eller hundeforerens velbefindende, hvis den enkelte hundeforer ikke formér at
holde hovedet koldt og agere inden for de rammer, der er fastsat.

Ansggerens lokale renommé har ogsa betydning for, hvorvidt vedkommende anses egnet til
optagelse i Schweiss-registret. For at leve op til rollen som schweisshundeforer kraever det, at
man er vellidt og respekteret i sit lokalomrade. Som hundeforer har man en serlig
bemyndigelse, der kraever, at der er tillid til hundeforeren, og at hundeforeren i alle
sammenhange formar at vaerne om sit eget og Registrets gode omdemme.



3. Optaget pa det toarige uddannelsesforlob — og hvad sa?

De ansggere, der inviteres til at starte pa det toarige uddannelsesforlab, skal nu virkelig til at
leere! Dels er der nogle krav under uddannelsen om deltagelse pa kurser og samarbejde med
lokale hundeforere, dels skal hundeforeren til at opbygge reel eftersegningserfaring som
legitimeret schweisshundeforer.

Det toarige uddannelsesforlgb starter med et obligatorisk todages-internatkursus, der holdes
ilebet af september eller starten af oktober. Som afslutning pa todageskurset udleveres
legitimationskort, og ansegerne er nu optaget i Schweiss-registret. De efterfolgende to ar skal
hundeforerne deltage i flere kurser samt lebende registrere, hvilke erfarne hundeforere, de
har arbejdet sammen med. Der laeegges meget stor veegt pa, at det handler om at samarbejde
om at sikre vildtets tarv, og at det ikke er en konkurrence om at klare sig bedre end de andre.

Der er krav under uddannelsen om, at de nye hundeforere deltager pa mindst ét lokalmade
og mindst ét andet efteruddannelsesarrangement (f.eks. Schweisskonferencen).

I saerlige tilfeelde kan Naturstyrelsen forlenge en hundeforers uddannelse (f.eks. pa grund af
leengerevarende skade pa hund eller hundeforer eller relativt fa eftersggninger).

De krav og forventninger Naturstyrelsen har til ansegere, og som ansggere vurderes pa, er
gaeldende under hele uddannelsen og i hele den tid, man er optaget i Schweiss-registret. Viser
det sig, at hundeforeren imod forventning ikke lever op til kravene, kan Naturstyrelsen veelge
at stoppe uddannelsesforlgbet. Viser det sig for hundeforeren, at det at veere optaget i
Schweiss-registret ikke lever op til forventningerne, kan hundeforeren altid valge at traede ud
af Registret igen.

Det er Naturstyrelsens klare hab og forventning, at de hundeforere, der optages i Registret,
bliver en positiv del af det samarbejde og den hgje faglighed, der kendetegner Registret. Der
er lobende brug for dygtige ekvipager i hele landet, s& hvis du har lyst til at blive
schweisshundeforer, er det bare at ga i gang!



