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1. Formal med Bedemmerkorpset

Schweiss-registrets Bedemmerkorps har til formal at sikre en hgj faglighed i Schweiss-registret
ved at bedomme ekvipager til Schweiss-registrets prover.

Bedommernes opgave er at bedemme det, de ser pa dagen, og bedemmergerningen hviler pa
objektivitet og troveerdighed.

Forudsatningen for at fungere som bedemmer er, at man er legitimeret hundeferer. Mister en
bedgmmer uventet sin hund, gennemfores eventuelt planlagte prover.

2. Funktionsbeskrivelse

En bedemmer skal i sin bedemmergerning dels planlagge og afholde praver i Schweiss-
registret, dels deltage i de bedemmerseminarer, der afholdes af Schweiss-sekretariatet.

I forbindelse med prover er rollefordelingen som folger:

Forstebedemmer Andenbedommer

¢  Proveleder. e  Deltager kun pa provedagen.

e  Ansvarlig for planlaegning og e  Er ansvarlig for at udfylde
afvikling af preve, stifindere, bedemmelsesskemaer og lignende og
forplejning, materialer, egnede fa godkendt hos forstebedemmeren,
arealer og lokaliteter. inden de sendes til Sekretariatet.

e  Skal selv legge sporene.

Det tilsigtes, at hver bedemmer som minimum deltager i én prove arligt som enten forste- eller
andenbedemmer, og hgjst deltager i 3 prover arligt.




Begge bedemmere er ansvarlige for, at de til enhver tid geeldende regler folges, og begge
bedgmmere skal altid né til enighed i feellesskab om de afggrelser, der traeffes under
egnethedsprover og kvalifikationstests.

Bedommere virker inden for den offentlige forvaltning, og har derfor tavshedspligt vedrerende
fortrolige oplysninger de far gennem virket som bedemmer. Bedommerne ma altsa ikke udtale
sig til andre om forlabet eller resultatet af afholdte prover og tests, de selv har afholdt, eller
som de er blevet bekendt med igennem virket som bedemmer. Bedemmerne ma gerne sparre
med hinanden og Sekretariatet herom.

3. Udvealgelse af nye bedemmere

Nar Sekretariatet vurderer, at der er behov for at igangsaette uddannelse af nye bedemmere,
folges disse trin:

1. Sekretariatet annoncerer internt, at der er dbnet for ansggninger, og opfordrer
samtidig koordinatorer og bedemmere om at opfordre egnede kandidater til at soge.
Interesserede hundeforere skal indsende ansggningsskema via SchweissNET

2. P& baggrund af en helhedsvurdering og efter faglig rddgivning fra et bedemmerudvalg,
treeffer Sekretariatet beslutning om hvilke ansggere, der skal starte pa
bedommeruddannelsen. Sekretariatet nedsaetter for hver ansggningsrunde et relevant
bedeommerudvalg bestaende af tre bedemmere og Sekretariatet.

Alle ansggere far besked om hvem, der er blevet udvalgt til at starte pa
bedemmeruddannelsen. Det meldes ogsa ud pa SchweissNET hvem der er blevet udvalgt til at
starte pa bedemmeruddannelsen.

Folgende kvalifikationer veegtes hgjt i vurderingen af ansegeren:

e  Mindst 10 ars erfaring som legitimeret hundeforer

Haft mindst to hunde optaget i Registret

Gode menneskelige egenskaber, heriblandt empati og loyalitet
Respekteret blandt kolleger

Derudover indgar felgende kvalifikationer ogsa i vurderingen af ansggeren:
e  Erfaring som hundedommer og/eller stifinder pa schweissprover

e  Haft mindst to forskellige racer optaget i Registret

e  Geografisk placering

e  Tilgang til provelokaliteter i lokalomradet

Der henstilles til, at ansegeren har orienteret sig i folgende dokumenter forud for
indsendelse af ansggningsskema: (findes pa SchweissNET under "dokumenter og skemaer")
e  Regler for Schweiss-registrets egnethedsprove.


https://schweiss.dk/sites/default/files/regler_for_egnethedsproever_feb2019.pdf
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e  Regler for Schweiss-registrets kvalifikationstests.
e  Sporopbygning for Schweiss-registrets egnethedsprover og kvalifikationstests.
e  Beskrivelse af Schweiss-registret bedemmerkorps.

3. Uddannelse af nye bedemmere

Uddannelsen er toarig, og der skelnes mellem elev (1. ir) og aspirant (2. ir). Bade elever og
aspiranter forventes at deltage i bedemmerseminarer og andre bedemmermeder i lgbet af
deres uddannelse.

Elev
Eleven deltager ved afviklingen af én egnethedspreve og én kvalifikationstest.

Elevens rolle

Eleven optrader pa lige fod med andenbedemmeren og skal derfor notere egne observationer
péa dagen med formalet at lave en skriftlig kritik af den enkelte ekvipage til Sekretariatet.
Eleven deltager i droftelserne med de to bedemmere pa dagen, men sender sin egen
bedgmmelse til Sekretariatet.

Bedommernes rolle

De to bedemmere pa skal udfere opgaven pa almindelig vis. Det er fortsat deres ansvar at
proven/testen forlgber, som den skal, men de skal sikre sig, at eleven inddrages og tages med
parad i vurderingerne. Bedemmerne sender egen, samlet bedommelse til Sekretariatet.

Bedeommerne sender ogsa en vurdering af eleven og en anbefaling om, hvorvidt eleven skal
fortsaette som aspirant. Dette dels pa baggrund af elevens praestation pa dagen, dels pa
baggrund af bedemmernes vurdering af elevens skriftlige kritik af ekvipagerne.

Sekretariatets rolle
Sekretariatet vurderer i samarbejde med bedemmerudvalget, om eleven skal fortsette som
aspirant.

Aspirant
Aspiranten deltager ved planleegning og afvikling af én egnethedspreve og én
kvalifikationstest.

Aspirantens rolle

Aspiranten indtager rollen som forstebedgmmer pa prove/test og deltager aktivt i bade
planlaegning og afvikling. Det er sdledes aspirantens opgave at finde egnede arealer, planlegge
og leegge spor m.m.

Aspiranten udarbejder bedemmernes samlede skriftlige kritik og sender, efter accept fra de to
bedemmere, kritikken til Sekretariatet.


https://www.schweiss.dk/sites/default/files/regler_for_kvalifikationstest_jun2020.pdf
https://schweiss.dk/sites/default/files/sporopbygning_for_egnethedsproeve_og_kvalifikationstest_feb2019.pdf

Bedommernes rolle

De to bedemmere pa proven/testen skal udfere opgaven pa almindelig vis. Det er fortsat deres
ansvar, at preven/testen forlgber, som den skal. Farstebedemmeren skal sikre sig, at
aspirantens planlaegning lever op til regler og forventninger ved at have et teet samarbejde med
aspiranten og deltage i bade planleegning og udlaeggelse af spor.

Bedemmerne skal endvidere indstille til Sekretariatet, om aspiranten kan afslutte sin
bedemmeruddannelse.

Sekretariatets rolle

Sekretariatet vurderer i samarbejde med bedemmerudvalget, om aspiranten kan afslutte
bedemmeruddannelsen og giver aspiranten besked herom.



