EGEN-KONTROL SKEMA 2015

Hundefgrer:

Hund/e:

PERSONLIG INDSATS:

Spgrgsmal

Svar

Hvor mange jagteftersggninger havde du i
sidste seeson?

1)
2)
3)
4)
5)

0-20
21-50
51-75
76-100
>100

Er du tilfreds med eftersggningsmangden?

@nsker du flere jagteftersggninger?
Hvis ja: Hvad er hindringen for, at du har flere
eftersggninger?

a)
b)

c)
d)
e)

Andre aktiviteter, som ogsa kreever din tid.

Din person ggr, at du veelges fra af visse
rekvirentgrupper.
Dine kolleger er bedre end dig.

Der er ikke flere eftersggninger i omradet.

Manglende samarbejde med kollegerne.

Er du tilfreds med egen indsats pa dine
eftersggninger i sidste seeson?

Hvis nej, hvad kan forbedres?




Udnytter du din hund/e optimalt (hetz mm.)?

I min faglige udvikling arbejder jeg lpbende
med:

Paregner du at starte med en ny hund som
aflgser for din nuvaerende?

Forventer du at veere i Registret om 5 ar?

EKSTERNE RELATIONER:

Spogrgsmal:

Svar:

Hvad ggr du for at udbrede kendskabet til dig
selv og Schweiss-registret?

Hvordan er dine relationer til lodsejere,
jagtkonsortier, jagtforeninger og @vrige
eksterne samarbejdsparter i dit neeromrade?

INTERNT SAMARBEJDE:

Spgrgsmal:

Svar:

Har du i sidste saeson altid kunnet fa hjlp i de
tilfeelde, hvor du mener en kollega kunne ggre
en forskel?

Har du haft problemer med at finde kolleger,
der kunne tage en eftersggning, nar du selv har
veeret forhindret?




Hvor mange gange har du vaeret ude og hjzlpe
en kollega med en eftersggning?

Hvor mange eftersggninger (ca.) har du sendt
videre i sidste saeson?

Hvor mange eftersggninger (ca.) har du
modtaget fra kolleger i sidste seeson?

Hvad er dit szerlige bidrag til det lokale
schweissarbejde?

Hvad mener du selv at kunne ggre bedre i
forhold til schweissarbejdet?

Hvem af dine kolleger har andre kompetencer
end dine?

| min faglige udvikling arbejder jeg Igbende
med:

@VRIGE BEMZARKNINGER:

Dato: Underskrift:
Februar 15




