Referat af Koordinatormade.

Tid:
Sted:

Deltagere:

Afbud:

Fredag den 17. september 2021, klokken 11-15
Comwell Kellers Park, Wildenskovsvej 28, 7080 Barkop.

Sgren Povisen Kibsgaard ~ Omrade 1 - Koordinator

Jan Nedza Omrade 2 - Koordinator

Finn Hyldahl Petersen Omrade 3 - Koordinator

Thomas Nielsen Omrade 4 - Koordinator

Keld M. Pedersen Omrade 5 — Koordinator

Kim Bennedsen Omrade 6 — Koordinator

Bennet Onsvig Omrade 8 - Koordinator

Jim Schou Larsen Omrade 9 — Koordinator

Paul Baunkjeer Omrade 10 - Koordinator

Henning Gebauer Schweissudvalg/Hundefgrerrepraesentant

Leif Stonor Nielsen Schweissudvalg/Dansk Schweisshundeforening samt
suppleant for koordinatoren i region 7

Ulrik Lorenzen Sekretariatet/Naturstyrelsen / Referent

Claus Lind Christensen, Schweissudvalg/Danmarks Jaegerforbund

NN Schweissudvalg/Danmarks Jaegerforbund

Jesper Ransholt Jensen, Omréade 7 - Koordinator

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden
Ulrik Lorenzen bad velkommen. Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger, dog saledes, at et punkt
om” Sekstimersreglen” blev medtaget, som tidligere gnsket.

2.0rientering fra Sekretariatet

2a. Uddannelsesugen.
Sekretariatet har veeret udfordret med planlaegningen af dette arrangement i uge nummer 38;
men med stor hjzelp fra hundefgrerne ser alt nu relativt fint ud.

2b. Hundefarer App.

Dette nyttige veerktej er nu ved at veere klar til alle, efter afprevning hos flere hundefarere.
Herefter er habet at dette vaerktgj kan vaere en stor hjeelp til hundefererne, nar man skal finde
lodsejere m.v.

2c. Arsrapport for jagt- og trafikeftersggninger.
Rapporten er lige pa trapperne, og indeholder intet epokeggrende nyt.

2d.0Orientering om nye hundeferere optaget pa det obligatoriske toarige uddannelsesforlab.
Ni nye hundefgrere deltager i introduktionskurset i Oksbgl, uge 38.

2e.Status pa trafikarbejdet.
Ulrik Lorenzen redegjorde detaljeret for de efterhanden mange uafklarede forhold, som
Sekretariatet ikke selv kan afslutte. | overskrifter drejer det sig om udfordringerne med



trafikeftersagningerne, behov for aendring af Bekendtggrelsen og Retningslinjerne,
udfordringerne med hensyn til rekruttering af nye hundeferere, treenings-og prgveafvikling pa
Naturstyrelsens arealer samt Sekretariatets manglende robusthed med kun en
sagsbehandler.

Ulrik forventer en snarlig afklaring af, hvorledes de mange udestaender kan blive handteret,
og vender tilbage til koordinatorkredsen herom.

2f. Den interne dialog i Registret.

Ulrik Lorenzen har i lyset af den aktuelle fokus pa "Kraenkende Adfaerd” noteret sig en
stigende grad af verbale overfald pa Sekretariatets medarbejdere, samt uoverlagte
"opsigelser”, begeering om aktindsigt, genoplivningsforseg pa afsluttede diskussioner /
konflikter m.v.

Uenighed bear ikke veere et problem; men det skal handteres professionelt og med gensidig
respekt og loyalitet.

Ulrik finder udviklingen bekymrende, og ensker koordinatorernes fokus herpa, sa darlig
adfeerd hurtigt og effektivt kan blive handteret, saledes at Registrets indre liv ikke bliver
ungdigt kompromitteret; men respekten for vores Veerdisaet til stadighed bliver klart og
entydigt handhaevet og bevaret.

Der var fuld opbakning hertil, og koordinatorgruppen patager sig meget gerne en aktiv rolle i
at komme dette uvaesen til livs.

Koordinatorerne mener efterhanden, at "elastikken er blevet for lang” og efterlyser tydelige
konsekvenser, nar der spottes darlig adfeerd. Derved kan maske opnas en vis praeventiv
effekt, og mere ro pa.

Vigtig feelles opgave for Sekretariat og koordinatorgruppen, der meget gerne vil stette og
hjeelpe.

2g. Personsager. Punktet er fortroligt og drgftelserne optages ikke i referatet.

3.Vurdering af hundeferere der har gennemgaet hhv. 1. og 2. &r af det obligatoriske uddannelsesforlab.
Der er 6 + 6 hudefarere til vurdering i Oksbgl, uge 38. Samtlige blev gennemgaet.

4.Hundeferernes parathed i forhold til trafikeftersggninger.

Jan Nedza gnskede en handtering af den situation, hvor enkelte hundefgrere helt melder sig ud af opgaven
med at tage f.eks. trafikeftersagninger.

Det er savel ukollegialt som i strid med Registrets Vaerdisaet og Retningslinjerne, og det som alle i sin tid har
skrevet under pa at ville levere. Alle skal som udgangspunkt tage en forholdsvis andel af det sure og det
sgde.

Det er selvfelgelig altid i orden at man i perioder ikke er i stand til at tage fra i seedvanligt omfang, og sa
daekker kollegerne selvfglgelig vedkommende ind og tager det fornadne.

| takt med en stigende antal trafikeftersggninger er det snart en uoverkommelig og urimelig kollegial
udfordring til stadighed at skulle daekke kolleger ind, der reelt ikke gnsker at tage hagl- og/eller
trafikeftersagninger.

Der var fuld enighed om det uholdbare heri, og alle vil have forgget fokus herpd, selv om det forventeligt vil
kunne afstedkomme lokal tumult.

5.Hundeforerkortets effekt

Danmarkskortet fra Dyrenes Vagtcentral giver beklageligvis anledning til ukonstruktive lokale diskussioner,
nar der bruges tid pa Isbende kontrol af, hvornar kolleger star rade og eventuelle begrundelser herfor.
Ulrik gnskede at vide om Kkortet er det gode lokale veerkigj, det oprindelig var teenkt som, eller om tiden er
labet fra det? Tager meget gerne en snak med Dyrenes Vagtcentral herom.



Enighed om, at kortet er et nyttigt vaerktej for koordinatorgruppen, der nadig vil undveere en tilgang til kortet.
Maske kan Dyrenes Vagtcentral justere tilgangen til kortet sdledes, at det kun er Sekretariatet og
koordinatorgruppen, der har adgang til kortet.

Der opleves ogsa problemer med videresendelse af oplysninger til kollega.

Emnet vil blive taget op, nar der skal veere et generelt dialogmade med Dyrenes Vagtcentral, hvilket der
efterhanden er et opsparet behov for.

6.Mentorordning for aspiranter og nye kolleger

Bennet Onsvig gnskede en drgftelse. Pa baggrund heraf er der enighed om, at det mest hensigtsmaessige
er, at det som hidtil er den lokale koordinator, der strukturerer og bemander mentorordningen, saledes at
serigst interesserede og nye far den bedst mulige introduktion til eftersggningsarbejder og det kollegiale
netveerk.

Der er et behov for at introducere en Logbog, saledes at de nye hundefarere igennem deres forste to ar i
Registret noterer samtlige eftersagninger og samarbejdet med lokale kolleger. Det vil blandt andet veere en
stor hjeelp med en sadan dokumentation, nar hundefgrerne skal vurderes efter deres 1. og 2. ar i Registret.
Det blev aftalt, at en lille kreds af koordinatorerne vil udarbejde en mere konkret model herfor, og vender
snarest tilbage med et bud pa en "Idebank”.

7.Bekladning
Keld Pedersen og andre roste det nye tgj; men sa meget gerne at den varme jakke kunne suppleres med en
lettere "sommerjakke”. @nsket blev noteret.

8.0rientering af koordinatorerne om tilmeldte til Egnethedsprove.
Bennet Onsvig fremfarte et stort anske herom, hvilket blev stattet af samtlige, sa det vil blive effektueret af
Sekretariatet.

9. Sekstimersreglen.

Koordinatorgruppen har tidligere papeget, at jeegernes udnyttelse af denne regel i bekendtgerelsen koster
dyr, forstaet pa den made, at dyr, der under normale omsteendigheder vil blive fundet, mistes pa grund

de almindelige jeegeres mislykkede forsag pa selv af spore anskydninger.

Se dagsordenens punkt 2e og 10 med hensyn til den videre drgftelse / proces herom.

10.Punkter til naeste koordinatormade
Indkaldelse til naeste made afventer resultatet af dreftelserne refereret under punkt 2e og 9, og tages maske
mest praktisk som Skype-mgade.

11.Eventuelt

e Forvirring, efterslaeb eller fejl; men ID til nye hunde opfattes som en meget langsommelig affaere.
Midlertidige ID-kort har hidtil fungeret upaklageligt. Sekretariatet ser pa sagen.

o Der blev konkret rykket for udsendelse af legitimationskort for hundeferere, der har veeret til
kvalifikationstest.

e Forsikring. | praksis kan det give problemer nar dyrlaeger ikke let kan se, at den tidligere police er
forlaenget. Daekningen er OK; men ny skal laves pr. maj 2022.

¢ Anskaffelse af chip-scanner til de praveansvarlige, i lighed hvad der benyttes ved mange andre
pravearrangementer i f.eks. DKK. Sekretariatet ser velvilligt pa sagen.

e Giver det fortsat mening at Schweissudvalget deltager i Koordinatorgruppens mader? Enighed om,
at sa leenge drgftelserne ikke bliver politiseret; men kan holdes rent schweiss-faglige, har
koordinatorgruppen ingen indvendinger imod at fortseette det hidtidige tilbud til Schweissudvalget.
Om Udvalget fortsat er interesseret ma det evt. selv drafte neermere.

e Schweisskonference. Ses meget gerne gennemfart i februar 2022. Der hjeelpes gerne, hvis behov.






