Proces i forbindelse med optagelse af nye schweisshundefgrere
Revideret juni 2020

Neaervaerende procedure beskriver processen som den forlgber fra ansggning til Schweiss-registret indgives
til Naturstyrelsen, der, i henhold til Bekendtggrelsen om eftersggning og aflivning af ngdstedt vildt §2,
treeffer afggrelse om, hvem der legitimeres som hundefgrer i Schweiss-registret.

Ansggere
Det formelle grundlag for at kunne sgge optagelse i Schweiss-registret er:

1. at hundefgrer er i besiddelse af gyldigt jagttegn med pategning "Riffeljagt tilladt”,
at hundefgrer er i besiddelse af gyldigt kgrekort til personbil,

3. atekvipagen enten kalenderaret fgr ansggningen indsendes, eller samme kalenderar som
ansggningen indsendes, har opnaet 1. praemie pa den adgangsgivende sporprgve (adgangsgivende
sporprgve er minimum en 400m/20timers schweissprgve). Dvs. sgger man i ar 2018, skal ekvipagen
have opnaet 1. pramie enten i 2017 eller 2018 pa en adgangsgivende sporprgve.

Ansggningsfristen er én gang arligt, og datoen offentligggres pa Registrets hjemmeside senest to maneder
for fristen. Ansggningsskema og det videre forlgb ved behandling af ansggningen kan findes pa
www.schweiss.dk/potentiel-hundefgrer.

Blandt arets ansggere udvaelges de egnede ekvipager, som Naturstyrelsen gnsker en konkret vurdering af.
Denne udvalgelse foregar i samrad med Schweiss-registrets koordinatorer og Schweissudvalget.

Rekruttering af nye schweisshundefgrere skal understgtte og videreudbygge Schweiss-registrets
eftersggningskapacitet. Derfor afvejes den enkelte ansgger blandt andet i forhold til det aktuelle behov for
schweisshundefgrere i det specifikke lokalomrade.

Udvzelgelse af ekvipager til kvalifikationstest

Naturstyrelsen udvaelger efter drgftelse med Schweissudvalget og Schweisskoordinatorerne de af arets
ansggere, der skal vurderes pa en kvalifikationstest. De ansggende ekvipager vurderes i forhold til deres
dokumenterede erfaringer, lokale renomme samt det lokale behov for ekvipager.

Naturstyrelsen tillaegger det afggrende betydning, at nye hundefgrere kan vaere med til kollegialt at styrke
det eksisterende, lokale team af hundefgrere. Ansggeren skal sdledes vaere i stand til at fungere som et
loyalt og troveerdigt teammedlem. De ansggere, som ikke indkaldes til kvalifikationstest, meddeles
standardafslag umiddelbart i forleengelse af mgdet mellem Sekretariat, Schweissudvalg og Koordinatorer.

De ansggere, som Naturstyrelsen gnsker at se til en kvalifikationstest, far besked herom umiddelbart efter
mgdet. Indkaldelse til kvalifikationstesten forventes i juni, og kvalifikationstestene forventes afholdt i
august.

Kvalifikationstest

Formalet med kvalifikationstests er at vurdere ekvipagens samlede evne til at kunne Igse en udfordrende
eftersggning pa en kvalificeret og troveerdig made. Kvalifikationstesten afholdes efter Regler for Schweiss-
registrets kvalifikationstests. Vurderingen af ekvipagen foretages af to pa forhand udpegede bedgmmere,
og starter allerede ved ansggerens fremmgde til morgenkaffen og afsluttes fgrst ved frokosten, der
afslutter arrangementet. Der forekommer sadledes en helhedsvurdering af den samlede ekvipages
kvalifikationer, herunder ogsa hundefgrerens sociale og kommunikative kompetencer illustreret pa hele


http://www.schweiss.dk/potentiel-hundef%C3%B8rer

prgvedagen. Kvalifikationstesten vurderes pa et sarligt skema, der efter testen indsendes til Schweiss-
sekretariatet. Bedgmmelsen sker ved bedgmmernes vurdering af fglgende 7 emner:

Hundefgrerens sociale og kommunikative kompetencer
Hundefgrerens forstaelse for arbejdet i Schweiss-registret
Hundefgrerens schweiss- og jagtfaglige niveau
Samarbejdet mellem hund og hundefgrere
Hundefgrerens arbejde pa sporet

Hundens potentiale som schweisshund — remarbejde
Hundens potentiale som schweisshund — hetz

For hvert emne gives en karakter pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst.

Bedgmmelsen af kvalifikationstesten meddeles ikke pa selve dagen, og ansggerne ma ikke kontakte
bedgmmerne om prgven efterfglgende. Som udgangspunkt har ekvipager, der opnar et gennemsnit pa
mindst 3% og ingen 1-taller en samlet kvalitet, der er forenelig med optagelse i Schweiss-registret.

Naturstyrelsens afggrelse

Pa baggrund af resultaterne fra de afholdte kvalifikationstests treeffer Naturstyrelsen afggrelse efter
drgftelse med Schweissudvalget. Der kan ga op til ca. 4-6 uger efter kvalifikationstesten, fgr ekvipagen far
besked om eventuel optagelse i Schweiss-registret.

Naturstyrelsen giver ansggerne skriftlig meddelelse om afggrelsen, og der vedlaegges kopi af bedgmmernes
skema med scoren fra kvalifikationstesten.

Afggrelsen kan ikke ankes.



