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Jesper Ronsholt Jensen Omréde 7 - Koordinator

Bennet Onsvig Omrade 8 - Koordinator

Stig Jensen Omrade 9 - Koordinatorsuppleant

Paul Baunkjeer Omrade 10 - Koordinator

Ulrik Lorenzen Sekretariatet/Naturstyrelsen

Cathrine Steffy Pater Sekretariatet/Naturstyrelsen
Afbud: Frederik Svenden Omrade 2 - Koordinator

Thomas Nielsen Omrade 4 - Koordinator

Jim Schou Larsen Omréde 9 — Koordinator

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden
Ulrik Lorenzen bad velkommen til alle og til ny koordinator i omrade 2, Frederik Svenden, og til
Jesper Bentsen, ny koordinatorsuppleant i omréde 2, Claus Skovgaard Segrensen,
koordinatorsuppleant i omrade 4, samt til Stig Jensen, koordinatorsuppleant i omrade 9.
Dagsordenen blev godkendt med andringer til reekkefelgen af punkter og ellers uden
bemerkninger.

2. Evaluering af hundeforere under uddannelse
En evaluering af uddannelsesforlgbet for alle hundeforere under uddannelse blev gennemgaet
enkeltvis, omrade for omréde, og der var gode draftelser blandt deltagerne. Der blev indstillet til
om den enkelte hundeferer under uddannelse kan fortsatte sit uddannelsesforlgb eller bar stoppe.
Sekretariatet sgrger for at fglge op pé evalueringen, og denne evalueringsgennemgang tages op
igen med hver hundefarer under Uddannelsesugen.

En naermere droftelse af en mentorordning samt af logbogssystemet tages videre i
Rekrutteringsudvalget. Sekretariatet laver et forslag til, hvordan en logbog kan veere til naste
mgde, og hvis det bliver klart, s kan det implementeres i den kommende Uddannelsesuge.
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3. Rekruttering
Sekretariatet genoptog problematikken om manglen pa hundefgrere i dele af landet. Det er et
problem, der skal italesattes.
Problemet omfatter:
e  Atder er for fi interesserede i at soge om optagelse.
e  Atder er behov for at afmystificere Registret, som kan virke afskraekkende pa potentielt
interesserede.
e Atder skal stilles skarpt pa proceduren omkring optagelse af nye.
e  Atder skal stilles skarpt pa det toarige uddannelsesforlgb.

Sekretariatet preesenterede det forelgbige udkast til en rekrutteringsstrategi for Schweiss-registret,
lavet i samarbejde med rekrutteringsudvalget, og bad koordinatorerne om input hertil.
Dokumentet laves feerdigt efterfolgende i Rekrutteringsudvalget. Sekretariatet lagde endvidere
vaegt pd, at en mentorordning er gnskveerdig at implementere som en del af
rekrutteringsprocessen.

Der er en ledig plads i Rekrutteringsudvalget. Jesper Rgnsholt Jensen finder en fra omréade 7.

4. Status pa trafikomradet
Sekretariatet orienterede om:
¢  Koordinatorernes henvendelse til Transportudvalget og Miljg- og Fadevareudvalget.
e  Sekretariatets dialog med Miljestyrelsen og Vejdirektoratet.

Trafikomrédet har hgj prioritet i Sekretariatet. Det er et omrade, som Sekretariatet igennem flere
ar har haft fokus pa. Omradet er sveert, da det falder imellem flere ministerier og styrelser.
Koordinatorerne har sendt anmodning om mgde med hhv. Transportudvalget og Miljg- og
Fodevareudvalget. Eksterne spergsmal er ogsa dukket op, og dem har Miljgministeren svaret pa.
Emnet var oppe pa sidste Schweissudvalgsmgde, og udvalget bakker op om initiativet.

Koordinatorerne har efterfalgende kontaktet Miljo- og Fadevareudvalgets formand og afventer
tilbagemelding pa dette. Koordinatorerne henstiller til arbejdsro pa denne front og ikke for megen
kommunikation online og via telefoner.

Sekretariatet informerede endvidere, at der er en dialog i gang med Miljastyrelsen og
Vejdirektoratet. Sekretariatet har ikke selv beslutningskompetencen.

5. Nye retningslinjer for Schweiss-registret
Retningslinjerne for Schweiss-registret er under revision, og Sekretariatet orienterede om, at man
i samarbejde med Fagudvalget har veret i gang med en detaljeret gennemgang af og input til
Schweiss-registrets nye retningslinjer. Fagudvalget har bidraget med gode og nyttige input til de
nye retningslinjer. Sekretariatet prasenterede de vaesentlige aendringsforslag i de nye
retningslinjer og modtog input fra koordinatorerne pa teksten. Disse input vil blive taget med
videre til bearbejdning med Fagudvalget.

Sekretariatet feerdiggor efterfolgende dokumenterne i forhold til input og sender det videre i en
proces med Naturstyrelsens jurister, HR, og Miljostyrelsen. Her kan der komme yderligere
justeringer og omformuleringer. Nar retningslinjerne er faerdige og klar til udgivelse, skriver
Sekretariatet en nyhed pa SchweissNET herom inkl. fokus pa de vigtigste endringer i
retningslinjerne.



6. Interne udfordringer
Der har over tid efterhdnden samlet sig flere interne udfordringer i Registret, som har niet et
omfang, hvor der skal ageres pé det. Sekretariatet lavede en kort praesentation af problematikken
og lagde op til en snak om hvordan vi kommer videre med dette, og at der ber blive afsat seerlig tid
til at komme godt i dybden med emnet. Sekretariatet udarbejder i samarbejde med
koordinatorerne et katalog over hvilke punkter, der kraever ekstra tid til draftelse. Kataloget vil
derpa kunne bruges af koordinatorerne til at tage dreftelserne med hundefererne i deres omrader.

Det blev aftalt, at koordinatorgruppen og Sekretariatet til efteraret medes til en workshop eller et
temamgde, hvor emnerne i kataloget vil veere det eneste punkt pa dagsorden. P4 madet vil der
blive taget afsat i Registrets veerdiset siledes, at alle med tid veenner sig til, at hver gang der
opstar interne udfordringer, bar Schweiss-registrets Vaerdisat konsulteres, saledes at de
efterfolgende droftelser sker med afsat i vores veaerdier, som alle har varet med til at beslutte for
nogle fa ar siden. P4 den made kan Verdierne til stadighed vare nervarende, og blive efterlevet af
alle.

Temamgadet bliver afholdt med overnatning fra fredag den 28. oktober - lardag den 29. oktober.

Sekretariatet minder om vaerdisettet pa SchweissNET og vil forud for temamedet lave en klumme
herom, som vil blive rundsendt mellem alle hundeforere.

7. Orientering fra Sekretariatet
e  6-timersreglen
Punktet blev efterspurgt af koordinator, og var ogsa oppe at vende pa det seneste
Schweissudvalgsmade. Sekretariatet har haft flere indleaeg i Jeeger herom. Usikkert om det
hjalper.

e  Spergsmél til fremtidig sammensetning af Schweissudvalget
Punktet er blevet efterspurgt af koordinator, der gerne ser et reguleert Brugerrad, med
reprasentation af jeegerne, trafikanter, vejmyndigheder, Vildtforvaltningsradet og andre.

e  Status pd kommunikationstiltag
Sekretariatet orienterede om forskellige kommunikationstiltag der har veeret op til
bukkejagten. Der har veeret et skriv i Jaeger, et kort indslag pa DR, og nyheder pa bade
Miljgstyrelsens og Naturstyrelsens hjemmesider. Nyhederne har omhandlet, hvordan man
forholder sig ved en anskydning, samt hvis man pakerer et dyr. Dertil informerede Bennet
om et interview og artikel Ekstra Bladet, og om overvejende god respons pa kontakten med
journalist.

Sekretariatet kunne ogsé informere om, at man fra DJ’s side gerne starte et samarbejde om et
arshjul om kommunikation pa DJ’s medier. Det kan f.eks. indeholde meldinger om, at man
skal sgrge for at have kontakt til en schweisshundeferer som optakt til bukkejagten og
efterdrsjagten. Og der ma gerne vere et element af gentagelse. I forhold til
jagtundervisningsmateriale, gnsker koordinatorerne, at der bliver meget storre fokus pa
schweissarbejdet, der er hele det etiske fundamentet for dagens hjortevildtjagt.

Der har veeret et spergsmal i forhold til schweisshundefarer og deres ageren pé sociale
medier. Meldingen er, at vi ikke kan forhindre nogen i at ytre kommentarer og andet pa
sociale medier. Vi kan kun vaere opmarksomme p4, at hundefarere ikke overtraeder deres
tavshedspligt og Registrets Verdisaet.



Sekretariatet genopfrisker en klumme herom i skarp vending om, hvad vi ser som
uhensigtsmassig kommunikation om og i Registret og som ikke tjener Registrets formal. Det
indeberer handtering af ulovligheder pa f.eks. Facebook, filmning af eftersogning med
termiske spottere, eller overtradelse af hundefarerens tavshedspligt. Ligesom selvprofilering
ikke er gnsket. Uhensigtsmaessigheder som disse kan vaere med til at skabe kollegasplid.

P4 Uddannelsesugen bor det italesettes, hvordan hundefarere kan/bar/skal opfore sig ogsa
pé sociale medier.

Status péa forsikringsaftale

Sekretariatet orienterede om, at den nuvearende forsikringsaftale er forlaenget med to
maneder indtil d. 31. juli 2022. Den ny kontrakt kommer i udbud lige om lidt. Sekretariatet
far udbudsmaterialet i hgring, og koordinatorerne havde mulighed for at komme med input.

Sekretariatet kunne informere om, at Miljgstyrelsen har noteret sig behov for felgende

endringer ift. tidligere aftale:

e  Udgifter til genoptraeningsforleb og deekning af skader opstaet i tidligere
forsikringsperioder indbygges som mindstekrav i aftalen.

o  Gebyrer mv. i forbindelse med dyrleegebehandlinger skal dakkes af forsikringen — dvs.
ingen udgifter for hundeejer.

e  Hyvis det vaerste skulle ske — livsforsikringsbelebet gnskes opreguleret fra nuvaerende
basisbelgb kr. 45.000 til basis kr. 50.000 grundet den generelle prisudvikling.

Dertil arbejdes der p& om der kan laves gode aftaler ved forsikringsselskabet i forhold til en
24/7-forsikringsdaekning. I s tilfzelde vil det veere som et supplement, og vere noget den
enkelte hundeforer selv skal betale. Der findes ikke hjemmel til gkonomisk eller
forvaltningsmaessigt til at deekke hundefererne uden for forvaltningstid. Det er muligt at
forsikringsdaekke i forbindelse med eftersegning og treening. Er vi uden for de rammer, sa
stopper finanslovsbevillingen.

Orientering fra seneste mgde med Dyrenes Beskyttelse

Sekretariatet har holdt mgde med Dyrenes Vagtcentral og orienterede bl.a. om den
forestdende afvikling af Falck-skytter, det nye skyttekorps ved DVC, og at det er vigtigt at
hundeforerne ikke skalder ud ved over telefonen til de ansatte ved DVC. Disse telefonpassere
anser hundefarerne som deres kollegaer, sé derfor gor en gang voksenskaldud ondt, og
rammer i tilgift ofte en tilfeeldig i Vagtcentralen. Utilfredshed skal i stedet rettes videre til den
lokale koordinator eller Sekretariatet. Alt andet er ikke konstruktivt, og skal undlades, selv
om man er ophidset.

Sekretariatet er klar over, at en kilde til frustration bl.a. er mangelfuldhed omkring
afmeerkning af pakerselssted, eller blot at kunne gengive placeringen. DVC er ogsa
opméarksomme péa dette, men de kan ikke hive informationer ud af bilisterne. Derfor skal der
vere fokus p4, at det er hundefereren, der som fagperson vurderer om opgaven er lgselig eller
¢j og agerer herudfra. Det mé ikke blive til en stridighed mellem DVC og hundeforere.
Sekretariatet vil invitere DVC med til et kommende koordinatormede.



e  Orientering fra seneste mgde med Fagudvalget
Dette punkt var ment som en kort orientering om, hvad der blev diskuteret pd det seneste
Fagudvalgsmgade. Sekretariatet kunne naevne, at det eneste punkt pa dagsorden var
gennemgangen af de nye retningslinjer, som der blev gaet i dybden med. Fagudvalget medes
igen den 17. juni, for at feerdiggere dette arbejde.

Derudover skal der valges nye medlemmer til udvalget i ar. De skal gerne vaere fundet til
efterdret, hvor der afholdes made igen. Den proces satter Sekretariatet i gang efter modet

den 17. juni.

e  Orientering om tavshedspligt.
Sekretariatet orienterede om, at et serskilt dokument om tavshedspligt for
schweisshundefarere er i gjeblikket til revision. Nar det er feerdigt, leegges det pa
hjemmesiden. Og koordinatorerne opfordres til at dele det i alle regioner og tage det med
lokalmegder. Dokumentet er som udgangspunkt ikke til underskrift. Det er primeert begrundet
i, at tavshedsforpligtelsen gaelder samtlige hundefgrere — uanset underskrift. Efter et ars tid
vil Sekretariatet evaluere pd om dokumentet lever op til dets formal i dets nuvaerende form,
eller om det bar veare til underskrift.

e  Status pa bedemmersituationen
Der bliver ikke atholdt bedemmerseminar i ar. Men planen er, der skal holdes et til neeste ar i
fordret. Sekretariatet satter en proces i gang i lgbet af efteraret, hvor nye bedgmmere skal
findes og forventer, at nye bedemmere er fundet til seminaret neeste ar og starter deres

uddannelse da.

8. Arets mader 2022

Mgderi 2022

Mgadetid

Mgodested

Schweisskoordinatormade 01-22
(Eneste dagsordenspunkt er
optagelse af nye hundeforere)

1. april kl. 11-15.30 (formade Kl.
9-11)

Comwell Kellers Park, H.
O. Wildenskovsvej 28,
7080 Barkop

Schweissudvalgsmade 01-22

4. majkl. 9

Comwell Kellers Park, H.
O. Wildenskovsvej 28,
7080 Barkop

Schweisskoordinatormede 02-22

3. juni Kkl. 11-16 (formgde kl. 9-11)

Comwell Kellers Park, H.
0. Wildenskovsvej 28,
7080 Barkop

Schweisskoordinatormgde 03-22

26. august kl. 11-16 (formede kl.
9-11, inkl. valg til
koordinatorrepraesentant)

Schweissudvalgsmade 02-22

29. august kl. 9-14

Uddannelsesuge 2022

26.-30. september

Danhostel Bldvandshuk,
Strandvejen 1, 6840
Oksbgl




